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Aan: Het Bestuurscollege van het Openbaar Lichaam Bonaire
De Eilandsraad van het Openbaar Lichaam Bonaire
D.t.k.v. de voorzitter, de heer J. Soleana
Kalendijk, Bonaire

Alhier;

Onderwerp: Standpuntbepaling Bestuurscollege en Eilandsraad inzake invoering
36-urige werkweek.

Bonaire, 3 september 2026
Geachte leden van de Eilandsraad, Geachte leden van het Bestuurscollege,

Met deze brief brengt AFBW onder uw aandacht dat de invoering van de 36-urige
werkweek binnen de zorg en andere cruciale sectoren op Bonaire niet uitsluitend een
Rijksaangelegenheid is, maar nadrukkelijk ook een lokale bestuurlijke
verantwoordelijkheid. De eilanden hebben een bijzondere staatkundige positie, maar
geen afwezigheid van eigen beleidsruimte. Juist daarom is het noodzakelijk dat het
openbaar lichaam Bonaire duidelijk, tijdig en publiekelijk positie inneemt.

1. De 36-urige werkweek is een norm — geen vrijblijvende suggestie

De 36-urige werkweek is door het Rijk vastgesteld als landelijke norm voor gezonde
werkdruk en duurzame inzetbaarheid en geldt al sinds 1997. Die norm dient ook te
gelden voor Caribisch Nederland.

Sinds 10-10-10 zijn de BES-eilanden een gelijkwaardig deel van Nederland en als
zodanig opgenomen in de grondwet van Nederland.

Het Openbaar Lichaam Bonaire heeft inmiddels expliciet het beleidslijn erkend en
inmiddels al een aantal jaren ingevoerd voor haar medewerkers, evenals de
Rijksambternaren die een 36-urige werkweek kennen als een norm voor een
voltijdswerkweek.
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2. Lokale verantwoordelijkheid: kaderstelling, richting en uitvoering

Hoewel financiering en landelijke regelgeving bij het Rijk liggen, is het openbaar
lichaam Bonaire verantwoordelijk voor:

o kaderstelling: het publiekelijk bevestigen dat de 36-urige werkweek de norm is
voor Bonaire;

o uitvoering: het ondersteunen van werkgevers en werknemers bij realistische
invoering, inclusief overlegstructuren en monitoring.

Zonder deze bestuurlijke verankering blijft de invoering fragmentarisch en kwetsbaar.
3. Bonaire moet voorkomen dat de norm in de praktijk ongelijk uitpakt

Zonder duidelijke lokale sturing ontstaat het risico dat werknemers op Bonaire
structureel zwaarder belast blijven dan collega’s in Europees Nederland. Bovendien is
deze onrechtvaardige zwaardere belasting reeds op het eiland voelbaar en brengt het
een ongerechtvaardigde ongelijkheid tussen overheidsmedewerkers en medewerkers in
andere sectoren. Dat is niet verenigbaar met het streven naar gelijkwaardige zorg en
gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden binnen het Koninkrijk, alsmede binnen ons
Openbaar Lichaam zelf.

Het openbaar lichaam heeft de verantwoordelijkheid om dit te voorkomen door helder
leiderschap te tonen.

4. Verzoek aan de Eilandsraad en het Bestuurscollege

De AFBW verzoekt u dan ook om véér de behandeling van de vaste commissie
voor Veiligheid, Welzijn en Zorg voor Koninkrijkszaken (Caribisch Nederland)
komende 9 september 2026 een formeel standpunt vast te stellen waarin de
36-urige werkweek wordt erkend als norm voor Bonaire;

Dit is geen vraag om extra middelen, maar om bestuurlijke helderheid en
verantwoordelijkheid.
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5. Slotbeschouwing

De invoering van de 36-urige werkweek is een noodzakelijke moderniseringsslag. Het
openbaar lichaam Bonaire heeft de plicht en de kans om hierin richtinggevend
leiderschap te tonen. Een duidelijke positie van de Eilandsraad en het Bestuurscollege
is essentieel om gelijkwaardige zorg en gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden
daadwerkelijk te realiseren.

De AFBW verzoekt de Eilandsraad om deze brief als inspreker bij de eerstkomende
raadsvergadering, indien gewenst een commissievergadering, te mogen toelichten als
inspreker met twee vertegenwoordigers, te weten de voorzitter, de heer Cherel
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Kwidama en de CAO- onderhandelaar / adviseur, de heer N. Willem.

Hoogachtend,
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4 Namens AFBW.

Cherel Kwidama

Voorzitter AFBW

c.c. Mevr. Ludwina Charles, voorzitter SUPLUA, Saba.
De heer Charles Woodley, voorzitter ALL FOR ONE, Statia.

De heer Jan Helmond, voorzitter CAO- overlegtafel.

Werkgevers van alle zorginstituten, aangesloten aan de overlegtafel.

De Pers.
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